Gymnasial Larlingsanstallning — GLA
Checklista anstallningsavtal

Enligt lagen om gymnasial larlingsanstallning (2014:421) ska du som foretag uppratta
ett anstallningsavtal da du anstaller en elev inom ramen for GLA.

Vilka forutsdttningar gdller for att skriva ett anstdllningsavtal med en gymnasieldrling?

Forutsattningar for tidsbegransad anstallning (avtal om gymnasial larlingsanstélining)
ar att ett utbildningskontrakt ar upprattat mellan elev, skola och arbetsplats.

Att tdnka pa vid anstdllningsavtalet

Ett anstallningsavtal om gymnasial larlingsanstallning far avse hela eller del av tiden
for det arbetsplatsforlagda larandet inom den gymnasiala larlingsutbildningen.

Senaste 1 manad efter det att arbetstagaren pabdrjat sin anstallning ska
arbetsgivaren lamna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor for
anstéllningsférhallandet. Ar anstaliningen kortare tid an 3 veckor &r inte arbetsgivaren
skyldig att lamna sadan information.

Vad ska anstdllningsavtalet innehdlla?
1. Allmanna uppgifter

v" Arbetsgivarens namn och adress, telefonnummer samt organisationsnummer
Arbetstagarens namn och adress, telefonnummer samt personnummer
Arbetsplats

Anstalls som ex "Gymnasielarling” och en kort specificering eller beskrivning av
arbetstagarens arbetsuppgifter
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2. Anstdllningsform och anstidllningsvillkor

v Tidsbegransad anstallning, GLA, Gymnasial Larlings Anstallning
(lagen om gymnasial larlingsanstallning (2014:421)
v Anstéllningsformen ar undantagen LAS
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Anstallningens tilltradesdatum
Anstallningens slutdatum
Langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka
Begynnelseldn, dvriga ev I6neférmaner samt nar I16nen utbetalas
Tillampligt kollektivavtal, i férekommande fall
Semesterratt och semesterersattning. Sarskilda bestammelser i semesterlagen
(1977:480, §5) for arbetstagare i gymnasial larlingsanstallining.
o Arbetstagare i gymnasial larlingsanstallning har endast ratt till
semesterledighet om detta avtalats sarskilt.
o Ratt till semesterersattning som ska utbetalas senast 1 man efter
varterminens slut (Lag 2014:424).
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3. Anstdllningens upphdrande
Det ska framga vilka forutsattningar som galler for anstéliningens upphdrande.

v Anstallningen upphor nar det arbetsplatsforlagda larandet enligt
utbildningskontraktet avslutas. Den kan dock upphdra tidigare om
v Den |6per ut enligt anstallningsavtalet
v En part frantrader utbildningskontraktet i enlighet med villkor eller
v En part frantrader anstallningen, men inte utbildningskontraktet, i en
situation dar utbildningskontraktet kan frantradas i enlighet med villkor

| det fall fragan om anstéllningens upphdrande pa annat satt finns reglerat i annan
forfattning, utbildningskontrakt eller kollektivavtal kan man i avtalet hanvisa till
detta. (Lag 2014:421).
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