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Arbetsgivar-
handbok
Gymnasielarling

Grattis till att ni har tagit emot en larling! Inom kort kommer en engagerad och positiv
ung ny medarbetare att borja pa er arbetsplats. Det har &r er chans att sékra succes-
sionen pa foretaget nar ni om tre ar kommer att ha en fulldrd ny medarbetare.

Den har handboken ar riktad till dig som arbetsgivare i samband med att ni ska ta
emot en Svensk Gymnasieldrling. Den nya utbildningsformen hjalper till att matcha
ungdomar och arbetsplatser redan under skoltiden. For dig som arbetsgivare inne-
bar det att du erbjuder eleven en utbildning efter de krav och kompetenser som
kravs i arbetslivet just nu. For eleven innebar det ett smart satt att lara sig ett yrke,
ett kontaktnat och ett forsprang in pa arbetsmarknaden.

Att delta i initiativet kraver bade tid och resurser, men det &r bland de viktigaste
investeringar ni pa er arbetsplats kan komma att gora.

| den har handboken har vi samlat allt som &r viktigt att tdnka pa nar ni tar emot en
larling for att ni som arbetsgivare ska vara sa val forberedda som mojligt.



Bra att
kanna till

Det ar lagen om gymnasial larlingsanstallning SFS 2014:421 som reglerar anstall-
ningsforhallanden, nedan har vi listat det viktigaste att kdnna till om lagen.

Din larlingselev ar visstidsanstalld hos er och innehar darmed samma rattigheter
och skyldigheter som 6vriga visstidsanstallda med undantag for LAS och semester.

Omfattas gymnasielarlingen av LAS?
Nej, elever i gymnasial larlingsanstallning ar undantagna fran lagen om anstall-
ningsskydd, LAS. Gymnasielarlingar utgor en egen turordningskrets.

Semesterlagen

Semesterlon: Semesterlagen sager foljande: Arbetstagare i gymnasial l&rlings-
anstdllning har rétt till semesterledighet enbart om detta har avtalats sdérskilt.
En arbetstagare i sGdan anstdllning har rdtt till semesterersdttning fér den
semesterlén som tjGnats in men inte tagits ut. Sadan ersdttning ska, om inte
annat avtalats eller féljer av 28 § forsta och andra styckena eller 30 §, betalas
ut senast en mdanad efter varterminens slut. Lag (2014:424).

Larlingen inom ramen for GLA har ratt till semesterlon, men inte till semesterledighet.

Vid specifika fragor kring larlingsanstallningar kontakta branschorganisationens
radgivning.

Vad &r ett utbildningskontrakt?

For att sékerstédlla att alla parter &r inforstddda med att det &r en utbildning sa
skrivs ett utbildningskontrakt mellan elev, skola och arbetsplats. Kontraktet tar
upp fragor kring bl.a. ansvarsférdelning, roller, kalender for arbetsplatsférlagt
larande och forsakringar. Skolan ansvarar for att halla reda pa vad som ingar i
utbildningen och ska regelbundet informera och diskutera med dig som arbets-
givare om hur gymnasielarlingen pa din arbetsplats kan fa lara sig och utfora
arbetsuppgifter som motsvarar kraven i utbildningen.

Det ar skolans uppgift att tillsammans med arbetsgivaren och eleven uppratta
ett utbildningskontrakt. Arbetsgivaren ska senast en manad efter att eleven har
paborjat sin anstallning 1dmna skriftlig information till eleven som &r av vasentlig
betydelse for anstéallningen, detta ar i praktiken reglerat genom utbildnings-
kontraktet. Om anstallningstiden &r kortare &n tre veckor finns ingen sadan
informationsskyldighet.



Ansvarsfordelning

Arbetsplatsen och skolan har ett gemensamt arbetsmiljoansvar for eleven under apl.
For arbetsplatsen innebar det bland annat ett ansvar for att eleven foljer arbetsplatsens
arbetsmiljoregler. Arbetsplatsen har ocksa ansvar for att dokumentera riskbedémningar.

Enligt arbetsmiljoverket ska huvudmannen for skolan och arbetsplatsen géra en
riskbedomning av elevens arbetsmiljo pa arbetsplatsen innan paborjad apl.

Arbetsplatsforlagt larande — APL

APL &r larande pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan dar syftet &r att eleven
ska utveckla yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt bli en del av yrkesgemen-
skapen pa en arbetsplats.

Det ar den del av elevens utbildning som ingar i det arbetsplatsforlagda larandet
som eleven kommer att fa lara sig pa er arbetsplats. Yrkeslararen ansvarar for
utbildningsinnehallet och for betygsattningen av de kurser som ingar i APL, genom
kontinuerliga samtal med eleven och handledaren, men det ar ni som arbetsgivare
som utfor utbildningsinnehallet pa er arbetsplats.

Kontakt med skolan

Det &r yrkeslararen som kallar handledaren till trepartssamtal mellan skola, elev och
arbetsgivare. Trepartssamtalen kan liknas vid medarbetarsamtal och fokuserar pa
kunskapsutveckling och bedémning utifran kursernas mal och betygskriterier.
Samtalen ligger till grund for betygen som Idraren sétter i de kurser som ingar pa APL.

Forutom att delta i trepartssamtal forvantas handledaren vara med i planeringen av
lampliga arbetsmoment och medverka vid bedomning av elevens kunskaper. Det ar
skolans ansvar att bjuda in till dessa samtal och det ar vanligtvis yrkeslararen eller
larlingskoordinatorn pa skolan som gor detta.

Sjuklon

| handelse av att din larlingselev insjuknar skall du som arbetsgivare betala sjuklon.
Sjuklonen &r 80 % av sjukloneunderlaget (den 16n som arbetstagaren gar miste om
p.ga. sjukdom). From 1 januari 2019 &r det nya regler och karensdag ersatts med ett
karensavdrag som utgor 20 % av den sjuklon som arbetstagaren/larlingen
genomsnittligen beraknas fa under en vecka. De 14 dagarna man réknar innan
drendet gar over till Forsakringskassan skall raknas utan avbrott till nasta
arbetsperiod (om det skulle vara skoldagar emellan olika APL dagar).

Forsakringar

Arbetsgivarens forsdkring géller de dagar eleven &r pa arbetsplatsen enligt
APL-schemat. Arbetsgivarens forsakring tacker dven resor till och fran arbets-
platsen de dagarna eleven ska vara pa APL. Eleven har en visstidsanstéllning som
omfattar den tid som eleven utfor den arbetsplatsforlagda utbildningen. Under den
tiden rader saledes ett anstallningsforhallande.

Kan gymnasielarlingen jobba extra?

Om ni 6nskar att eleven ska jobba extra, utéver den tid som ingar enligt I&rlings-
anstdllningen, behover ni som arbetsgivare uppratta en ytterligare anstallning och
da galler allménna arbetsrattsliga regler avseende semester och forsékring. En
gymnasial larlingsanstélining géller enbart under ordinarie skolar.



Forbered -
organisationen

Om du forbereder din organisation, chefer och medarbetare om att arbetsplatsen
kommer att ta emot en gymnasieldrling desto battre kommer utfallet att bli for bade
elev och arbetsgivare.

Utse en handledare

Pa arbetsplatsen har eleven en handledare som har ansvar for elevens larande
och yrkesmassiga utveckling. Handledaren forvantas genomféra en handledarut-
bildning. Syftet med utbildningen &r att handledaren ska bli val forberedd for att
handleda elevens larande och veta vad som forvantas av arbetsplatsen respektive
skolan. Tank pa att handledaren blir en férebild for eleven och ska agera i enlighet
med det.

Skolverket erbjuder en webbaserad handledarutbildning som &r gratis och 6ppen
for alla. Utbildningen bestar av en handledarintroduktion med fyra moduler och en
fordjupningsmodul om larlingsutbildning och handledning. Handledarintroduktionen
motsvarar cirka tva utbildningsdagar och fordjupningsmodulen motsvarar en utbild-
ningsdag, men i praktiken kan webbutbildningen genomforas pa cirka sex timmar.

Skolverket har regionala handledarutbildare som anordnar foretagsanpassade utbild-
ningar pa plats hos er, for mer information kontakta aplhandledarutbildare@skolverket.se

Det &r ett krav fran Skolverket att handledaren har genomgatt en utbildning for att
fa hela statsbidraget. Det finns flera godkanda handledarutbildningar, hor efter med
er kontaktskola om ni &r osdkra pa vilken ni vill anvanda.

Det kan vara vardefullt for eleven att handledas av olika arbetstagare for att fa
mota fler arbetsuppgifter och fa olika perspektiv. Det bidrar ocksa till att eleven far
mojlighet att inga i yrkesgemenskapen pa arbetsplatsen.

Vanligtvis anordnar skolan en handledartraff dar eleven och handledaren traffas
innan larlingsperioden pabdorjas.






Introduktion /}]

Att ha en plan for hur man ska introducera eleven till arbetsplatsen gor att
eleven kommer fortare in i arbetet och lar kdnna manniskorna samt forstar bade
struktur och kultur.

Ta emot eleven forsta dagen

For manga elever ar detta den forsta kontakten med arbetslivet. Det ar extra
viktigt att eleven far ett bra bemétande forsta dagen och att nagon &r utsedd
att ta emot och ansvara for elevens forsta dag. Att ndgon ansvarar for att luncha
och ta med pa fika och introducera for arbetskamrater, visa kladskap etc. ar
mycket viktigt.

Rundvandring och hélsa pa arbetskamrater

Se till att eleven far en rundvandring och far hélsa pa arbetskamrater och
bekanta sig med era lokaler. Beréatta for eleven om er organisation, nuvarande
struktur samt aktuella projekt som eleven kommer att involveras i.

Valkomnande och inkluderande bemdétande
Var nyfiken pa eleven och var inkluderande fran dag 1. Bjud med pa lunch, fraga
om hen vill ha en kopp kaffe eller fika och introducera i arbetsgruppen.

Checklista for praktiska detaljer

Ha géarna en checklista for alla praktiska detaljer som ansvarig chef/ handledare

gar igenom

- Arbetsklader

- Omkldadningsrum och kladskap

- Passerkort

- Administrativa rutiner (arbetstider, raster och anslagstavlor)

- Ev tidsrapporteringssystem

« Arbetsmiljo (kvalitets- och miljokrav, skyddsombud)

« Olycks- och tillbudsregler (forsta hjalpen, sdkerhetsrutiner)

- Risker i arbetet (kemikalier, sékra lyft, genomgang av elevens
forkunskaper/ certifiering)

. Brand, utrymningsvagar och atersamlingsplats

- Personlig skyddsutrustning

« Kok och medhavd mat
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| slutet av Y2
larlingsperioden

Uppfoljningsmote

Hur har eleven uppfattat sin period hos er? Vad har hen lart sig? Be om feed-
back pa introduktion, vad som varit bra och vad som kan forbattras. Ge ocksa
feedback till eleven.

Intyg
Efter avslutade larlingsanstéallning ser vi gérna att ni forser eleven med ett intyg

pa dennes tid hos er.

Avtackning
Ha garna en avtackning for eleven i nagon form och tacka for perioden.

Forhoppningsvis kan dessa enkla punkter medverka till att bade elev och
arbetsgivare far en bra larlingsperiod. Eleven kommer troligen att beratta om
er som arbetsgivare och ni har alla chanser att eleven blir en god ambassador
for ert foretag. Larlingsanstéllningen skapar grunden for en framtida anstéallning
efter att eleven tagit studenten och underlattar er kompetensforsorjning.

Lycka till med er
gymnasielarling!
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