Avtal om gymnasieldrlingar

§ 1 Gymnasielarling

Med gymnasielarling avses en deltagare i en av gymnasieskola eller motsvarande anordnad
utbildning inom industriprogrammet som till del (som riktlinje 50 % av utbildningstiden) utfors !
arbetsplatsforlagd vid en eller flera arbetsplatser. Huvudman fér utbildningen ar skolan som

&r ansvarig for intaget av elever till utbildning som gymnasielarling.

Utbildningen &r som regel tre &r och anordnas fér ungdomar som inte fyllt 21 ar och avses ge
en kompetens motsvarande lagst tredrigt nationellt program i gymnasieskolan och dédrmed
ocksa grundldggande hégskolebehérighet. Den ger darutéver kunskaper och férdigheter for
yrkesarbete i teknikindustrin.

Avtal ska traffas mellan huvudman fér utbildningen, det foretag dar den arbetsplatsférlagda
delen av utbildningen ér ténkt att genomféras och lokal facklig organisation. Avtalet ska
innefatta en beskrivning av utbildningens innehall, fragor om handledare samt i
forekommande fall omfattningen av feriearbete som kan erbjudas gymnasielérlingen. Avtalet
bor dven reglera fragor som arbetskléder och lunch under den arbetsplatsfériagda

utbildningen.

§ 2 Utbildningens innehall

Den arbetsplatsférlagda utbildningen ska omfatta savél praktisk som teoretisk undervisning.
Kravet pa skolmassighet ifraga om den praktiska undervisningen &r uppfylit om den sker
antingen i sarskild skolverkstad eller under ledning av pa foretaget anstélld handledare eller

instruktor.

Gymnasielarlingen ska folja samma regler och anvisningar som géller fér 6vriga anstallda i
foretaget samt anvisningar fran handledare samt efter basta formaga tilldgna sig kunskap

och fardigheter i yrket.

§ 3 Handledare

Handledaren ansvarar for att gymnasieldrling utvecklas yrkesméssigt och nar anpassning till
arbetslivets krav. Handledarens ordinarie arbetsuppgifter ska organiseras pa ett sadant satt
att handledaruppdraget i mdjligaste man kan genomforas utan stérning. Hénsyn ska aven tas
till nédvandigt forberedelse- och efterarbete.

For tid som atgar for uppdraget som handledare samt under utbildning och fortbildning
erhaller handledare som &r anstalld i féretaget ordinarie 16n.

§ 4 Planering och introduktion

Planering av utbildningen och introduktionen av gymnasielarlingarna ska ske i samverkan
mellan skolans representanter, féretaget och den lokala fackliga organisationen.




§ 5 Anstéllning av gymnasielarling

Gymnasielarlingen &r visstidsanstélld fér tid da den arbetsplatsférlagda utbildningen utférs
och har da Ién enligt § 7.

| samband med att arbetsgivaren lamnar information till gymnasielarling enligt 6 a
anstallningsskyddslagen skall gymnasielarlingen skriftligen informeras om att anstéllningen
avser visstidsanstallning som gymnasielarling enligt detta avtal. S&dan information skall
meddelas innan utbildningen inleds.

Visstidsanstallningen enligt detta avtal pagar under tid som gymnasiel&rling &r inskriven som
elev for den aktuella gymnasieutbildningen. Visstidsanstéllning enligt detta avtal I6per med
en émsesidig uppsagningstid om en manad.

En visstidsanstéllning som gymnasielérling strider inte mot féretradesratten enligt lag eller
avtal. Gymnasielarlingarna utgér en egen turordningskrets vid foretaget, detta i syfte att
gymnasielarlingen s& langt mojligt ska kunna slutféra sin utbildning &ven vid en
arbetsbristsituation.

§ 6 Arbetsmiljo

En gymnasielarling &r likstélld med en arbetstagare vid tillampning arbetsmiljélagen med
tillhérande féreskrifter och omfattas av foretagets ordinarie skyddsverksamhet.

§ 7 Lonevillkor

Fér gymnasielarling utgar 16n med 60 %, 70 % respektive 85 % av Teknikavtalet IF Metalls
lagsta 16ner enligt § 3 mom. 2 forsta stycket (inte lagsta l6nerna for sarskilt kvalificerade
arbeten) under utbildningsér 1, 2 respektive 3. Lénen utgar fér den tid da gymnasielarling
utfér den arbetsplatsférlagda utbildningen (som riktlinje géller 50 % av uthildningstiden).

§ 8 Arbetstid och semester

Den arbetsplatsférlagda utbildningen ska dga rum under féretagets ordinarie arbetstid och
bér i normalfallet férlaggas till den arbetstid som galler for dagtidsarbete. Utbildningen ska
inte férlaggas l6rdagar eller séndagar och inte heller den tid som enligt utbildningsplanen ar
ferieledighet. Under tredje lasaret kan utbildningen éven forléggas till andra tider &n dagtid
om det inte medfér svarigheter att genomféra den skolférlagda delen av utbildningen.

§ 9 Dokumentation och betyg

Arbetsgivaren skall regelbundet dokumentera och informera gymnasielérlingen om dennes
framsteg och utveckling i utbildningen. Pa begéran ska sadan dokumentation och information
lamnas till huvudmannen fér utbildningen och den lokala fackliga organisationen.

Betyg utfardas fér gymnasielérlingen i grundutbildning vid utbildningens slut i enlighet med
vad som géller fér elever pa nationellt program eller specialutformat program. | de fall
foretaget inte har ratt att utfarda betyg skall féretaget i samband med utbildningens planering

hos lokal skolmyndighet férsakra sig om att betyg kommer att lamnas.
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Betyget skall kompletteras med ett intyg om utbildningens innehall, arbetsuppgifternas art
samt ett omdéme om gymnasielarlingen.

§ 10 Ovriga villkor

| den man detta avtal inte féreskriver annat géller Teknikavtalet IF Metall, t.ex. vad géller
berdkning av semesterlén, OB- och skiftersattning.

§ 11 Giltighetstid och utvardering

Detta avtal géller under fyra (4) ar och dérefter tillsvidare med en émsesidig uppsagningstid
pa tre manader. Om avtalet upphor ska avtalet dnda tillampas efter upphérandet fér de
elever som antagits som gymnasielérlingar till dess deras utbildning ar slutford.

Parterna ar 6verens om att detta avtal syftar till att préva en modell for industriutbildning av
gymnasielérlingar under en provperiod om fyra ar samt att parterna darefter ska utvérdera
avtalet och dess tilldampning i syfte att avgéra om avtalet bér behallas.
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